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T‰i hi◊u rºng: 
MÙc tiŒu kœ hoπch cÚa t‰i l∂ ∆◊ gip cho gia ∆¤nh t‰i cfl mÈt cuÈc sÂng tÂt ∆Õp hÍn. 

NG<Y NG<Y

Nœu t‰i kh‰ng ∆Êng ˚ vÎi kœ hoπch n∂y, t‰i cfl quy÷n ∆◊ th‹nh c¬u tµi x«t hÊ sÍ v∂/hoøc phiŒn ∆i÷u gi∑i. Nœu th‹nh c¬u 
phiŒn ∆i÷u gi∑i, t‰i ph∑i liŒn lπc vÎi Ph‡ng Dfich VÙ CÈng ÉÊng hoøc V∫n Ph‡ng Éi÷u Gi∑i H∂nh Chµnh, DSHS, PO Box 
42488, Olympia WA  98504-2488, trong v‡ng 90 ng∂y k◊ t˜ ng∂y nguÏi qu∑n l˚ vÙ cÚa t‰i k˚ tŒn dıÎi ∆¿y. T‰i ∆∏ ∆ıÔc 
trao cho b∑n sao cÚa Kœ Hoπch Trµch NhiŸm Cµ Nh¿n.

Kœ Hoπch Trµch NhiŸm Cµ Nh¿n cÚa WorkFirst cho

T‰i ph∑i hÔp tµc vÎi Nha C¡p DıÓng con trong khi hıÌng trÔ c¡p TANF/SFA tr˜ khi t‰i cfl l˚ do ch⁄nh ∆µng.  
ViŸc truy thu c¡p dıÓng con cfl kœt qu∑ cfl th◊ gip t‰i ∆ıÔc t˙ l≈p.
T‰i ch‹ cfl th◊ ∆ıÔc hıÌng 60 thµng trÔ c¡p TANF/SFA trong suÂt cuÈc ∆Ïi t‰i tr˜ khi t‰i ∆Ú ∆i÷u kiŸn ∆◊ ∆ıÔc gia hπn.
T‰i ∆∏ hıÌng _________ thµng trÔ c¡p ti÷n møt.
T‰i ∆ıÔc ∆‡i h·i ph∑i ∆i l∂m, kiœm viŸc l∂m, hoøc chu√n bfi ∆◊ ∆i l∂m. 
Nœu t‰i kh‰ng th◊ thi h∂nh mÈt viŸc ∆∏ ∆ıÔc sªp xœp, t‰i sÃ g„i ∆iŸn thoπi bµo theo nhı trong ∆i÷u kiŸn ∆‡i h·i.

CHÆ K∞ CßA TH|N CHß CHÆ K∞ CßA NH|N VIâN X@ HûI

Nœu cfl l˚ do ch⁄nh ∆µng khiœn t‰i kh‰ng th◊ thi h∂nh theo kœ hoπch cÚa t‰i, th¤ t‰i ph∑i liŒn lπc v∂ l∂m viŸc vÎi ngıÏi 
qu∑n l˚ vÙ cÚa t‰i c∂ng sÎm c∂ng tÂt. MÈt sÂ l˚ do ch⁄nh ∆µng ∆ıÔc bao gÊm nhı: 

Bµc s› cÚa t‰i bµo cho DSHS biœt rºng t‰i bfi bŸnh c¬n c¡p cˆu v÷ (th◊ ch¡t, t¿m th¬n, hoøc c∑m xc); 
T‰i l∂ nπn nh¿n cÚa t¤nh trπng bπo h∂nh trong gia ∆¤nh; 
T‰i kh‰ng th◊ kiœm ∆ıÔc nÍi gi˘ trÀ th⁄ch hÔp, giµ ph∑i ch∫ng ∆◊ g¯i con em cÚa t‰i dıÎi 13 tuÁi trong khu t‰i Ì;
T‰i ∆ang cfl v¡n ∆÷ khfl kh∫n c¡p thÏi v÷ phµp l˚;
T‰i ∆Ú ∆i÷u kiŸn hıÌng cµc dfich vÙ NSA (TiŸn Nghi Th⁄ch ´ng C¬n Thiœt-Necessary Supplemental 
Accommodation) v∂ cµc giÎi hπn cÚa t‰i l∂m cho t‰i kh‰ng l∂m theo cµc ∆i÷u kiŸn cÚa chıÍng tr¤nh ∆ıÔc, hoøc
T‰i ∆∏ ∆ıÔc ho∏n v¤ t‰i l∂ mÈt ngıÏi lÎn bfi t∂n t≈t nghiŒm tr„ng v∂ kinh niŒn; t‰i c¬n cfl møt Ì nh∂ ∆◊ ch∫m sflc 
cho mÈt ∆ˆa trÀ cfl nhu c¬u ∆øc biŸt hoøc mÈt ngıÏi lÎn khµc bfi t∂n t≈t; t‰i 55 tuÁi trÌ lŒn v∂ ∆ang ch∫m sflc cho 
mÈt ∆ˆa trÀ v∂ t‰i kh‰ng ph∑i l∂ cha mÕ cÚa ∆ˆa trÀ; hoøc t‰i ∆ang nÈp ∆Ín xin SSI qua nh¿n viŒn cÚa DSHS.
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T‰i ph∑i l∂m nh˘ng ∆i÷u sau ∆¿y: 



Hò V< TâN NG™°I THAM GIA

DSHS 14-381 VI (REV. 05/2002)

Cµc dfich vÙ hË trÔ cfl th◊ sÃ ∆ıÔc cung ˆng cho t‰i nœu t‰i c¬n gip ∆◊ th∫ng tiœn trong c‰ng viŸc cÚa t‰i, gi˘ ∆ıÔc viŸc 
l∂m, nh≈n mÈt c‰ng viŸc l∂m, t¤m viŸc l∂m, hoøc tu¿n h∂nh theo kœ hoπch cÚa t‰i.  Nœu t‰i kh‰ng ∆Êng ˚ vÎi quyœt ∆finh 
v÷ cµc dfich vÙ hË trÔ, t‰i cfl th◊ yŒu c¬u ∆ıÔc tµi x«t nÈi vÙ v∂/hoøc phiŒn ∆i÷u gi∑i.  T‰i sÃ h·i ngıÏi qu∑n l˚ vÙ cÚa t‰i 
nœu t‰i c¬n cµc dfich vÙ hË trÔ nhı:

S¯a xe

Kœ Hoπch Trµch NhiŸm Cµ Nh¿n cÚa WorkFirst cho
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Qu¬n µo
CÂ v¡n 

T∏, lflt
Chi ph⁄ v÷ giµo dÙc
VŸ sinh cµ nh¿n

Gi¡y ph«p/lŸ ph⁄
B∑o hi◊m trµch nhiŸm 
V« xe bus

Ti÷n bÊi ho∂n xe (mileage)
ÉÊ ngh÷ l∂m viŸc 
Kœ hoπch hfla gia ∆¤nh

T‰i hi◊u rºng t‰i ph∑i tu¿n h∂nh cµc ∆i÷u kiŸn ∆‡i h·i.  Nœu kh‰ng, t‰i sÃ bfi phπt tr˜ khi t‰i cfl th◊ chˆng minh l∂ t‰i cfl l˚ 
do ch⁄nh ∆µng. TrıÏng hÔp n∂y ∆ıÔc g„i l∂ t¤nh trπng bfi chœ t∂i cÚa WorkFirst.  Chœ t∂i c∂ng l¿u bao nhiŒu, h¤nh phπt 
c∂ng nøng n÷ b¡y nhiŒu. H¤nh phπt cÛng sÃ nghiŒm ngøt hÍn trong mËi l¬n tµi phπm.

C¡p 1:  Ba thµng ∆¬u

C¡p 2:  Nœu qu˚ vfi vƒn kh‰ng tu¿n 
h∂nh thŒm ba thµng n˘a

C¡p  3: Nœu qu˚ vfi vƒn kh‰ng tu¿n 
h∂nh t˜ b∑y thµng trÌ lŒn

L∂m nh˘ng ∆i÷u ∆‡i h·i 
trong hai tu¬n liŒn tiœp

L∂m nh˘ng ∆i÷u ∆‡i h·i 
trong bÂn tu¬n liŒn tiœp

L∂m nh˘ng ∆i÷u ∆‡i h·i 
trong bÂn tu¬n liŒn tiœp

Ti÷n trÔ c¡p bfi gi∑m ∆i ph¬n cÚa t‰i

Ti÷n trÔ c¡p bfi gi∑m ∆i ph¬n cÚa t‰i
Ph¬n trÔ c¡p bfi cªt gi∑m sÃ ∆ıÔc gÌi ∆œn cho mÈt ngıÏi giµm 
hÈ t∂i chµnh 
Ti÷n trÔ c¡p bfi gi∑m ∆i ph¬n cÚa t‰i hoøc 40%, tÒy theo ph¬n 
n∂o nhi÷u hÍn
Ph¬n trÔ c¡p bfi cªt gi∑m sÃ ∆ıÔc gÌi ∆œn cho mÈt ngıÏi giµm 
hÈ t∂i chµnh 

L~N É~U QU∞ Vì Bì CHä T<I HêNH PH[T
TH°I GIAN C~N THIäT Éå 

HäT Bì CHä T<I

L¬n thˆ nh¤ bfi chœ t∂i, h¤nh phπt cÚa t‰i sÃ bªt ∆¬u Ì C¡p 2. Sau khi bfi chœ t∂i t˜ ba l¬n trÌ lŒn, t‰i sÃ bªt ∆¬u Ì C¡p 3. 
Nœu hÊ sÍ cÚa t‰i ∆ıÔc ∆flng lπi trong khi t‰i ∆ang bfi chœ t∂i v∂ ∆ıÔc mÌ lπi trong v‡ng t˜ sµu thµng trÌ xuÂng, th¤ t‰i sÃ 
bfi chœ t∂i Ì c¡p ∆∏ bfi khi hÊ sÍ ∆ıÔc ∆flng. Ngay c∑ khi t‰i hœt bfi phπt trıÎc khi trÔ c¡p cÚa t‰i bfi gi∑m, t‰i sÃ bªt ∆¬u Ì 
c¡p kœ tiœp nœu t‰i bfi chœ t∂i mÈt l¬n n˘a.
Trong khi bfi chœ t∂i, t‰i kh‰ng ∆ıÔc hıÌng cµc dfich vÙ hË trÔ (nhı ti÷n mua qu¬n µo ∆i l∂m hoøc phıÍng tiŸn di chuy◊n) 
cho ∆œn khi t‰i bªt ∆¬u tu¿n h∂nh IRP cÚa t‰i. Nœu t‰i ∆ıÔc ch¡p thu≈n hıÌng hÍn 60 thµng v∂ bfi chœ t∂i, th¤ t‰i sÃ ∆ıÔc 
c¡p Ti÷n B∑o É∑m An To∂n TÂi Thi◊u Cho TrÀ Em (Child SafetyNet) thay v¤ ti÷n trÔ c¡p. Éi÷u n∂y cfl ngh›a l∂: 

T‰i sÃ nh≈n ∆ıÔc 60% ti÷n trÔ c¡p cÚa t‰i v∂ ti÷n trÔ c¡p sÃ ∆ıÔc g¯i cho ngıÏi giµm hÈ t∂i chµnh. 
NgıÏi giµm hÈ t∂i chµnh ch‹ dÒng ti÷n n∂y ∆◊ tr∑ ti÷n nh∂ v∂ ti÷n ∆iŸn nıÎc cho t‰i v∂ b¡t cˆ kho∑n ti÷n n∂o 
c‡n lπi sau khi ∆∏ thanh toµn xong cµc chi ph⁄ sÃ mua nh˘ng thˆ c¬n thiœt cho con em cÚa t‰i.
T‰i ph∑i tu¿n h∂nh IRP cÚa t‰i tr„n mÈt thµng th¤ mÎi ch¡m dˆt Ti÷n B∑o É∑m An To∂n TÂi Thi◊u Cho TrÀ Em 
(Child SafetyNet).
Sau ∆fl, t‰i sÃ Ì trong t¤nh trπng bfi chœ t∂i C¡p 3 cho ∆œn khi n∂o t‰i tu¿n h∂nh cµc ∆i÷u kiŸn ∆‡i h·i thŒm bÂn 
tu¬n liŒn tiœp n˘a. 

T‰i hi◊u rºng nœu t‰i t˜ chÂi hÔp tµc vÎi Nha C¡p DıÓng Con (DCS) m∂ kh‰ng cfl l˚ do ch⁄nh ∆µng, th¤ trÔ c¡p cÚa t‰i 
sÃ bfi cªt gi∑m. T‰i hi◊u rºng trong khi t‰i hıÌng trÔ c¡p, b¡t cˆ truy thu n∂o v÷ c¡p dıÓng con sÃ ∆ıÔc gi˘ lπi ∆◊ tr∑ cho 
ti◊u bang. Khi t‰i ngıng nh≈n TANF/SFA, DCS sÃ thu ti÷n c¡p dıÓng con v∂ gÌi ∆œn cho t‰i tr˜ khi t‰i yŒu c¬u h„ 
ngıng. T‰i hi◊u cµc dfich vÙ hË trÔ, cµc trıÏng hÔp chœ t∂i, v∂ ti÷n c¡p dıÓng con.
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